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0. Inleiding

naar inhoudsopgave

Het Netwerk Groene Bureaus (NGB) is de brancheorganisatie voor ecologisch advies en onderzoek.
Honderd adviesbureaus werken in verenigingsverband samen aan kwaliteitsbevordering en
belangenbehartiging. Het NGB vertegenwoordigt driekwart van de ecologische adviseurs bij
adviesbureaus.

Onze leden adviseren over activiteiten waarbij natuur betrokken is. Natuur is biodiversiteit, landschap
en ecosystemen. De maatschappij wil natuur in stand houden en verder ontwikkelen op grond van
ethische motieven en vanwege de maatschappelijke betekenis van natuur: de bestaansbasis voor ons
en onze kinderen en de betekenis voor onze mentale en fysieke gezondheid en voor onze economie.
Onze leden maken dit samen met andere partijen mogelijk.

Het NGB ondersteunt zijn leden bij hun werkzaamheden. De hoofdactiviteiten bestaan uit het
vormgeven aan kwaliteit van onderzoek en advisering, belangenbehartiging, praktische ondersteuning
van leden en het stimuleren van contacten tussen de leden. Dit verslag over de activiteiten in 2022
sluit af met verenigingszaken.

Netwerk Groene Bureaus

kwaliteit in advisering belangenbehartiging

kwaliteitsborging samen sterk staan
» gedragscode als kwaliteitsnorm « belangen op de goede plek inbrengen
« kwaliteitsborging door klachtenprocedure « steun bij problematische aanbestedingen
* kwaliteitsbeoordeling van en door leden « tegengaan van oneerlijke concurrentie

« ethisch consult bij dilemma's

bron van kennis spreekbuis
» themabijeenkomsten voor kennisdeling « overheden inzicht geven in de praktijk
« discussies op basis van de praktijk  opdrachtgevers spreken over aanbesteden
« informatie over actuele ontwikkelingen + de maatschappij de betekenis van
« ontwikkelen van nieuwe werkwijzen advisering tonen

sociale verbinding N G B bedrijfsvoering
« collega's met dezelfde vragen ontmoeten « voeren van het kwaliteitskenmerk NGB
« je deel weten van een groter geheel * bureauvermelding op de NGB-website
« elkaar tegenkomen * aansluiting op de NDFF

» werken onder de NGB-richtlijn 'Veiligheid'
« gebruik van collectieve ontheffingen
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1 Samenvatting
naar inhoudsopgave

Het Netwerk Groene Bureaus (NGB) is de brancheorganisatie voor ecologisch advies en onderzoek.
Honderd adviesbureaus werken daarin samen aan kwaliteitsbevordering en belangenbehartiging. Het
NGB vertegenwoordigt driekwart van de ecologische adviseurs bij adviesbureaus.

Kwaliteitsbevordering vindt plaats op basis van de NGB-gedragscode via toetsing van zittende
leden, toetsing bij aanmelding als lid, het ontwikkelen van inventarisatieprotocollen, houden van
bijeenkomsten en een klachtenprocedure.

Kennisbijeenkomsten werden gehouden over het bepalen van de gunstige staat van instandhouding,
het opstellen van soortenmanagementplannen en effecten van sterfte op de Staat van
Instandhouding. In dialoogbijeenkomsten spraken de leden met de provincies Utrecht, Gelderland en
de Omgevingsdienst Haaglanden over de uitvoering van de Wet natuurbescherming. In digitale
sessies deelden leden hun kennis op specifieke onderwerpen; regiokennisbijeenkomsten - ook wel
regioborrels genoemd - versterkten de sociale contacten.

Het NGB stelt zijn kennis beschikbaar aan bureaus die nog niet voldoen aan de kwaliteitseisen van
het NGB. Adviesbureaus wordt de mogelijkheid geboden via een 'kandidaatschap' kennis en ervaring
op te doen en contacten met collegabureaus te versterken. Daarmee geeft het NGB invulling aan zijn
doelstelling de kwaliteit van ecologische advisering in Nederland verder te verhogen.

Belangenbehartiging kreeg vorm in gesprekken met diverse bevoegde gezagen over
uitvoerbaarheid en uitvoering van regelgeving in relatie tot onder meer gedragscodes,
soortenbescherming en de voortgang van de afhandeling van ontheffingaanvragen.

Het NGB ondersteunde zijn leden met het uitbrengen van de Handreiking ‘Toelichting
natuurbescherming onder de Omgevingswet’. Met de komst van de Omgevingswet, waarin onder
meer de natuurbescherming is verankerd, dienen ecologische adviseurs zich nieuwe regels en nieuwe
terminologie eigen te maken om opdrachtgevers goed te kunnen blijven adviseren.

Activiteiten zijn gestart om adviesbureaus als potentiéle werkgever te profileren. De krapte op de
ecologische arbeidsmarkt wordt beperkend voor maatschappelijk belangrijke thema’s als
energietransitie (isolatie in relatie tot soortenbescherming), woningbouw en infrastructuur (bepalen
van effecten van stikstofdepositie en nemen van compenserende maatregelen) en natuurinclusief
bouwen/ontwikkelen (vormgeven aan natuurinclusiviteit).

Het NGB en BIJ12 sloten in 2016 een koepelcontract voor het gebruik van de Nationale Database
Flora en Fauna (NDFF) door de NGB-leden. Als tegenprestatie dragen de deelnemende leden bij aan
financiering van de NDFF. In 2022 waren ongeveer 60 bureaus aangesloten. In 2022 is een pilot
ontwikkeld om gebruik en invoer van data verder te stimuleren, vooruitlopend op het komende open-
data-beleid voor de NDFF.

Het NGB heeft een ontheffing voor visserijregelgeving en voor de Wet natuurbescherming die leden
via een machtiging gebruiken. Deze collectieve ontheffingen verminderen de administratieve
lastendruk voor bedrijfsleven en overheid. Ongeveer 85 leden maken gebruik van deze ontheffingen.
In de vereniging werkten 102 bureaus samen aan kwaliteitsbevordering en belangenbehartiging. Het
aantal leden groeide naar 76; het aantal kandidaten naar 26. Leden werkten in acht werkgroepen met
elkaar aan thema’s die voor alle leden van belang zijn. Het NGB heeft een zeventallig bestuur.

Het jaarverslag 2022 is gepubliceerd op www.netwerkgroenebureaus.nl

NGB
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2. Vormgeven aan kwaliteit
naar inhoudsopgave

Het NGB stimuleert de kwaliteit van ecologische advisering met de NGB-gedragscode, de
klachtenprocedure, het stellen van kwaliteitseisen aan leden en aan bureaus die zich aanmelden voor
het lidmaatschap, het delen van kennis via kandidaatschappen, het organiseren van
kennisbijeenkomsten, het opstellen van protocollen voor gegevensverzameling én het stimuleren van
sociale contacten tussen de leden. De resultaten daarvan zien de leden terug in het werkveld waar
bijvoorbeeld aanbesteders het lidmaatschap van het NGB als gunningsvoorwaarde formuleren.

De vormgeving aan kwaliteit is gebaat bij een kritische benadering van het werk van de
adviesbureaus. Het NGB waardeert dan ook discussies over de kwaliteit van advisering en faciliteert
die, onder meer via bijeenkomsten met provincies en uitvoeringsdiensten en via de NGB-
klachtenprocedure.

De NGB-gedragscode
De NGB-gedragscode beschrijft wat het NGB verstaat onder deskundig, verantwoord, respectvol en
integer adviseren. Met de gedragscode pakt het NGB de (maatschappelijke) discussie over kwaliteit
van advisering actief op. De gedragscode vormt de basis voor gesprek tussen leden onderling en met
andere belanghebbenden over de kwaliteit van geleverde adviezen. De gedragscode is ook
uitgangspunt voor de klachtenprocedure.

De leden van het NGB zijn zelf als eerste verantwoordelijk voor de kwaliteit van hun producten en de
discussie daarover met derden. Als de discussie niet tot tevredenheid verloopt, kan de
brancheorganisatie worden benaderd. Het NGB heeft de verantwoordelijkheid om de kwaliteit te
bewaken en in te grijpen als de kwaliteit (blijvend) onvoldoende is.

Toetsing van zittende leden
Het NGB toetst sinds 2014 zijn leden op kwaliteit. Toetsing van de leden biedt opdrachtgevers meer
zekerheid over de kwaliteit van leden van het NGB. De toetsing heeft primair leren tot doel.

De toetsing op kwaliteit wordt onder verantwoordelijkheid van het bestuur uitgevoerd door de NGB-
werkgroep "Toetsing' die ook de bureaus toetst die zich aanmelden voor het lidmaatschap. De
werkgroep toetst jaarlijks tien willekeurig gekozen leden aan de gedragscode. De geselecteerde leden
leveren drie producten (adviezen, onderzoeksrapporten of andere producten met een directe relatie
tot een opdrachtgever) en cv's van medewerkers. De toetsing leidt eventueel tot een gesprek - met
wederzijds leren als doel - tussen toetsers en getoetste. Op basis van het eindoordeel van de toetsing
formuleert het betreffende bureau - indien nodig - een 'verbeterplan'. Het bestuur beoordeelt het
verbeterplan, wat aanleiding kan zijn tot verdere discussie over het verbetertraject.

In 2022 zijn stappen gezet om in 2023 de ledentoetsing te intensiveren zodat de toetsfrequentie bij de
toename van het aantal leden in stand kan blijven.

. . . brancheorganisatie
Op basis van de toetsing zijn aandachtspunten voor de branche:

voor
e de ecologische en juridische navolgbaarheid van de conclusies; kwaliteitsbevordering
¢ volledigheid, actualiteit, relevantie en controleerbaarheid van het en

gebruik van bronnen; belangenbehartiging

e praktische bruikbaarheid van de aanbevelingen;
e de verantwoording van gemaakte keuzen in onderzoek (bijv. wel of niet meenemen aspecten) en
e verantwoording bij het afwijken van erkende protocollen, procedures en methoden.

De verbeterpunten hebben vooral betrekking op de wijze van rapporteren (de weergave en
verantwoording van het verrichte onderzoek) en niet zozeer op het uitgevoerde onderzoek zelf.

NGB
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Toetsing bij aanmelding als lid
De werkgroep 'Toetsing' adviseert het bestuur over aanmeldingen voor het lidmaatschap. De
werkgroep toetst bureaus die zich aanmelden voor het lidmaatschap van het NGB op kwaliteit.
Daarvoor worden drie rapportages van het bureau en de c.v.'s van medewerkers beoordeeld. Het
toetsingskader is de gedragscode. Het advies wordt desgewenst besproken met het betreffende
bureau. De leden kunnen bezwaar maken tegen het toekennen van een lidmaatschap; ook hierbij is
de gedragscode leidend en vindt hoor en wederhoor plaats.

Ontwikkelen van inventarisatieprotocollen en standaarden
Het NGB ontwikkelt inventarisatieprotocollen. De protocollen zijn gebaseerd op deskundigheid van de
leden van het NGB en soortenorganisaties en op literatuur. Inventarisatieprotocollen beschrijven de
benodigde onderzoeksinspanning om de aanwezigheid van een beschermde soort te kunnen
uitsluiten. Hoe vaak moet je op een bepaalde plek zoeken om

brancheorganisatie voldoende zeker te weten dat een soort op die plek wel of niet

voor _ voorkomt? Informatie over het voorkomen van beschermde soorten is
kwaliteitsbevordering nodig voor een ontheffing voor de Wet natuurbescherming of het

en - verkrijgen van een Verklaring Van Geen Bezwaar bij de
belangenbehartiging Omgevingsvergunning. De protocollen vormen een richtlijn voor

onderzoek. Beargumenteerd afwijken op ecologische gronden is
mogelijk. De protocollen zijn beschikbaar op www.netwerkgroenebureaus.nl/werken-aan-
kwaliteit/soortinventarisatieprotocollen.

De ad hoc Werkgroep Vleermuisonderzoek van NGB en Zoogdiervereniging werkte in 2022 aan de

‘Basisrichtlijn voor onderzoek aan vleermuizen in grote gebieden’. De ontwikkeling van

soortenmanagementplannen maakt het inventariseren in grote gebieden noodzakelijker. Het

Vleermuisprotocol 2021 is geschikt om op puntlocaties de aanwezigheid van soorten uit te sluiten, bij

soortenmanagementplannen is juist de vraag op welke plekken welke soorten en functies aanwezig

zijn. Dat vraagt een andere onderzoeksbenadering.

De experts hebben op basis van nationale en internationale literatuur onderzocht:

e hoe een onderzoek in een groot gebied er uit zou moeten zien;

¢ welke inspanning voor onderzoek nodig is (op basis van pieken in activiteit van soorten in een
periode en ook in een nacht);

e hoe groot een groot gebied minimaal moet zijn en

¢ welk ervaringsniveau van de onderzoeker vereist is.

brancheorganisatie  Dit type onderzoek wordt gebruikt om netwerken van vleermuizen in
VOoor kaart te brengen. De gebruikte literatuur wordt in de richtlijn opgenomen
kwaliteitsbevordering €N keuzes op basis van expert judgement in een achtergronddocument
en verklaard. Ook uitgangspunten, kaders en randvoorwaarden voor
belangenbehartiging ~ 9ebruik zijn in dit achtergronddocument uitgewerkt.

De richtlijn is eind 2022 voorgelegd aan het Vleermuisvakberaad, het NGB-bestuur en de
Zoogdiervereniging, als voorbereiding op vaststelling door de leden van het NGB en de
Zoogdiervereniging. De werkgroep ontwikkelt de basisrichtlijn grotendeels vrijwillig, met een
startbudget van de provincie Zuid Holland.

Als opdracht van BIJ12 werkte een projectgroep van het NGB en de Zoogdiervereniging aan een
kennisdocument kleine marterachtigen ten behoeve van een landelijke richtlijn voor ecologisch
onderzoek naar de bunzing, hermelijn en wezel voor ruimtelijke ingrepen of andere planologische
ontwikkelingen in potentieel leefgebied. Het kennisdocument bevat een beknopte uitleg over de
ecologie van de kleine marterachtigen, een praktische werkwijze voor het uitvoeren van ecologisch
onderzoek en een overzicht van mitigerende en compenserende maatregelen. Het Kennisdocument
komt naar verwachting medio 2023 beschikbaar.

NGB
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In 2022 is de evaluatie van de NGB-inventarisatieprotocollen (beschikbaar op
https://www.netwerkgroenebureaus.nl/downloads/category/21?download=649) gestart. Enkele NGB-
projectgroepen bespraken de protocollen in meerdere ronden en stelden deze bij. Na afronding
worden de concepten nog kortgesloten met de soortenorganisaties waarna vaststelling binnen het
NGB volgt.

Het Netwerk Groene Bureaus nam deel aan de Netwerk Groene Bureaus

klankbordgroep voor het opstellen van een gebiedenprotocol www.netwerkgroenebureaus.nl

gierzwaluw die SOVON en Arcadis in opdracht van RVO secretariaat@netwerkgroenebureaus.nl

opstellen. 030-6565466 Zeisterweg 14
3984 NL Odijk

Bijeenkomsten
Begin 2022 werden bijeenkomsten digitaal gehouden om verspreiding van het coronavirus te
vermijden; halverwege het jaar werden fysieke bijeenkomsten mogelijk waardoor ook de sociale
functie van het NGB meer invulling kreeg.

Het NGB organiseerde in 2022 drie themabijeenkomsten, drie dialoogbijeenkomsten, drie NGB-
sessies en twee regiokennisbijeenkomsten, ook wel regioborrels genoemd. Op themabijeenkomsten
worden kennis, ervaring én ambities gedeeld tussen leden van het NGB onderling en met
medewerkers van organisaties in het werkveld. Op dialoogbijeenkomsten worden ervaringen
uitgewisseld tussen adviesbureaus en bevoegde gezagen. Op NGB-sessies vindt kennisuitwisseling
plaats tussen NGB-leden over actuele onderwerpen. De regiokennisbijeenkomsten hebben tot doel
het contact tussen de leden in de regio verder te versterken.

De NGB-themabijeenkomst '‘Bepalen van de gunstige staat van instandhouding op regionaal niveau'
(10 maart 2022) ging in op dit cruciale begrip in de natuurbescherming, zowel ecologisch als juridisch.
Inzichten over het bepalen van de huidige staat van instandhouding en van het effect van ingrepen
daarop ontwikkelen zich en zijn steeds bron van discussie bij onder meer de uitvoering van de Wet
natuurbescherming en bij (terrein)beheer. Op de themabijeenkomst werd ingegaan op de definiéring
van staat van instandhouding, het bepalen ervan en op de werkwijzen om effecten van ingrepen te
bepalen. De diversiteit aan habitats, soorten en ingrepen maken een totaaloverzicht over het omgaan
met de staat van instandhouding onmogelijk. De bijeenkomst belichtte dan ook enkele
benaderingswijzen die tot discussie aanzetten om het begrip 'gunstige staat van instandhouding' en
ook effectbeoordeling meer inhoud en meer diepte te geven.

Op de themabijeenkomst "Soortenmanagementplannen: leren van ervaringen” (29 nov 2022) werden
ervaringen en ideeén van bevoegde gezagen en bureaus gedeeld. Onder meer werd gesproken over
het voortraject naar SMP’s, ervaringen met het ontwikkelen van een SMP, waar bureaus op moeten
letten bij onderzoek vanuit het perspectief van het bevoegd gezag en hoe bevoegde gezagen om
gaan met het beoordelen van aanvragen voor SMP’s. Dit werkveld is in volle ontwikkeling. Het
opstellen van SMP’s zal veel capaciteit van bureaus gaan vergen.

Op de themabijeenkomst ‘Effecten van sterfte op de Staat van Instandhouding: 1%-mortaliteitsnorm,
populatiemodellen of expert judgement?’ (8 dec 2022) kwam onder meer naar voren dat de 1%-norm
juridisch geaccepteerd is en dus voor initiatiefnemers en bevoegde gezagen ‘veilig’ te gebruiken is.
Voor toepassing van een andere, betere beoordeling van effecten, en acceptatie daarvan door het
bevoegd gezag, zullen initiatiefnemers (bureaus) en appelanten argumenten moeten aandragen. In
principe zijn effecten van sterfte op de duurzame staat van instandhouding met populatiemodellen te
bepalen.

Dialoogbijeenkomsten hebben tot doel ervaringen uit te wisselen om van elkaar te leren.
Wederzijdse feedback is uitgangspunt, vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een goede
uitvoering van de Wet natuurbescherming. Adviesbureaus en bevoegde gezagen droegen
voorafgaand aan deze dialoogbijeenkomsten thema'’s aan.

NGB
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De dialoogbijeenkomst provincie Utrecht en Netwerk Groene Bureaus (25 februari 2022) werd
bijgewoond door 31 medewerkers van adviesbureaus en 10 medewerkers van provincies en
omgevingsdiensten van Utrecht, Brabant, Gelderland en Overijssel. De focus van de bijeenkomst lag
op de ervaringen van en met de provincie Utrecht. Onder meer werd ingegaan op communicatie,
doorlooptijden, samenwerking, de ontwikkelingen naar Omgevingswet, SMP’s / gebiedsgerichte
ontheffingen, specifieke vragen en ‘vergeten soorten’.

De dialoogbijeenkomst van de provincie Gelderland en het Netwerk Groene Bureaus (8 nov 2022)
werd bijgewoond door 40 deelnemers, waarvan 11 deelnemers vanuit de provincie. Op de
bijeenkomst kwam onder versterking van de communicatie tussen provincie en bureaus aan de orde,
zowel via meer informatie op de website als via directe contacten over ontheffingaanvragen, evenals
het belang van de onderbouwing voor het afwijken van onderzoeksprotocollen, de alternatieven- en

belangenafweging, het stimuleren van bovenwettelijke, natuurinclusieve maatregelen en kennisdeling.

De dialoogbijeenkomst van de Omgevingsdienst Haaglanden en het Netwerk Groene Bureaus (1 dec
2022) werd bijgewoond door 42 deelnemers, waarvan 12 deelnemers vanuit de provincie. Op de
bijeenkomst zijn onder meer afspraken gemaakt over betere communicatie en over meer
communicatie met betrekking tot de planning.

Het nu gangbare digitaal vergaderen maakt NGB-sessies mogelijk: korte bijeenkomsten van een tot
anderhalf uur en met meer specialistische onderwerpen. Het aantal deelnemers per sessie varieert
van 25 tot 35; de opnamen van de sessies blijven beschikbaar voor alle leden en kandidaten van het
NGB.

In 2022 hield het NGB sessies over:

e Weidevogeltrends in Fryslan (22 feb 2022), met als inleider Ernst Oosterveld, Altenburg &
Wymenga en gespreksleider Carolien van der Ziel (RHDHYV, bestuurslid NGB)

e Systeemherstel van hoogvenen (7 maart 2022), met als inleider Gert-Jan van Duinen, Stichting
Bargerveen en gespreksleider Carolien van der Ziel (RHDHV, bestuurslid NGB).

e Natuurcompensatiebank (6 juli 2022), met als inleider Freek Aalbers, Accountmanager
Natuurcompensatiebank en Amar Nanda, ecoloog RVO en gespreksleider Bas van Leeuwen
(secretaris Netwerk Groene Bureaus)

Om meer contact tussen de leden in de regio te creéren, organiseert het NGB
regiokennisbijeenkomsten, ook wel regioborrels genoemd.

Bestuurslid Gert Hoogerwerf (Natuurbalans) organiseerde de 'regiokennisbijeenkomst zuid / oost' (24
februari 2022) waarbij ongeveer 25 leden deelnamen aan de rondwandeling in een gebied bij Malden
met verschillende heidegebieden waar in het verleden bomen zijn verwijderd t.b.v. het behoud van
o.a. reptielen (gladde slang, zandhagedis) en sprinkhanen. In het gebied ligt een fietspad waar veel
om te doen was/is wegens doorsnijding van een reptielenleefgebied en nieuwe mountainbikepaden
die leefgebieden van o.a. reptielen en vliegend hert doorsnijden.

Bestuurslid Pieter Baalbergen (Duvekot Rentmeesters) organiseerde de 'regiokennisbijeenkomst
midden / oost' (17 maart 2022), met ongeveer 13 deelnemers. Het project Lizard Lane in Soestduinen
werd bezocht. In dit project, ontstaan vanuit de greendeal Infranatuur, is een bosstrook onder een
hoogspanningsverbinding omgevormd naar een heidecorridor (https://rentmeesternvr-
magazine.nl/2021/vlinderstichting/). Duvekot Rentmeesters vervulde binnen dit project de rol van
‘omgevingsecoloog’.

NGB

§797 178000 SONI 25 TN AURG /8 L SSLOE WRNM WAy [U'SNESINGaUseIBYIamiaumma S n V 3 H n 3 N 3 O H
|USTEBINgEUSQIBYIBMISUF PRI ZI3S JOPSGS9-0£0 HIPO N F85E L Bamizmez


https://rentmeesternvr-magazine.nl/2021/vlinderstichting/
https://rentmeesternvr-magazine.nl/2021/vlinderstichting/

brancheorganisatie voor
kwaliteitsbevordering en
belangenbehartiging

Klachtenprocedure en klachten
Klachten dragen bij aan kwaliteitsverbetering. Het NGB staat open voor klachten over zijn leden.
Bestuur, onafhankelijke klachtencommissie en ledenvergadering geven invulling aan de
klachtenprocedure van het NGB. De klachtenprocedure is vooral gericht op leren.

Het bestuur beoordeelt de ontvankelijkheid van de klacht en gaat met de betrokken partijen in
gesprek, als onderdeel van de voorbereiding van een bestuursbesluit over de klacht. Is de klacht
terecht? Wat kan het bureau ervan leren; moet de klacht gevolgen hebben? Indien alle betrokkenen
instemmen met het bestuursbesluit, is daarmee de klachtbehandeling beéindigd. Indien een of
meerdere partijen het met de beslissing van het bestuur oneens zijn, kunnen zij daartegen in beroep
gaan bij de klachtencommissie die onder leiding staat van Annelies Freriks (Element Advocaten). Het
bestuur stelt een eventuele sanctie vast. De betrokken partijen kunnen daartegen bij de
ledenvergadering in beroep gaan. Bestuursbesluiten over klachten worden in anonieme vorm
gepubliceerd op de website van het NGB.

In 2022 werden vier klachten in behandeling genomen.
Netwerk Groene Bureaus Afronding van de klachten zal plaatsvinden in 2023.
www.netwerkgroenebureaus.nl

secretariaat@netwerkgroenebureaus.nl In 2022 werden twee eerder ingediende klachten afgerond.
030-6565466 Zeisterweg 14 De klachten leverden een aantal leerpunten op. Veldkennis is
3984 NL Odijk cruciaal om het missen van soorten, hoewel in principe

onvermijdelijk, zo veel mogelijk te beperken. Blijvende
aandacht voor een adequate veldkennis is nodig. Het missen van soorten en gebiedsfuncties voor
soorten in een quickscan kan immers leiden tot verkeerde advisering over het vervolgtraject
waaronder het wel of niet uitvoeren van een voortoets en aanvragen van een ontheffing. Ook voeren
opdrachtgevers werkzaamheden niet altijd uit conform de omschrijving bij de opdrachtverlening voor
de quickscan zodat de effectbeschrijving en daaraan verbonden adviezen voor het vervolgtraject niet
geldig zijn voor de uitgevoerde werkzaamheden. De klachten leidden onder meer tot het terugtrekken
van uitgebrachte rapporten en het opstellen van een plan van aanpak voor verbetering van de
kwaliteit van advisering voor wat betreft geconstateerde tekortkomingen.

Kandidaatschap voor kennisdeling
Het NGB stelt zijn kennis beschikbaar aan bureaus die nog niet voldoen aan de kwaliteitseisen van
het NGB. Adviesbureaus wordt de mogelijkheid geboden via een 'kandidaatschap' kennis en ervaring
op te doen en contacten met collega-bureaus te versterken. Daarmee geeft het NGB invulling aan zijn
doelstelling de kwaliteit van ecologische advisering in Nederland verder te verhogen.

De kandidaat kan alle faciliteiten van het NGB gebruiken, waaronder deelname aan discussies, het
leggen van de contacten en toegang tot de beschikbare informatie zoals (verslagen van)
themabijeenkomsten. Het kandidaatschap verplicht het adviesbureau tot het volgen van de
gedragscode van het NGB en het bijwonen van themabijeenkomsten. In 2022 maakten in totaal
zesentwintig bureaus gebruik van het kandidaatschap. In toenemende mate melden zich bedrijven
voor het kandidaatschap aan die een ecologische discipline gaan ontwikkelen, als onderdeel van een
meer integrale benadering van hun werk. Het NGB wordt dan benut als om die ontwikkeling te
ondersteunen. Coaching wordt ingezet om kandidaten naar het lidmaatschap te begeleiden.

NGB
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3. Belangenbehartiging

naar inhoudsopgave

Het NGB participeerde in het project van het ministerie van LNV om te komen tot een breed gedragen
beleid en goedkeuringsprocedure ten aanzien van het instrument gedragscodes voor de Wet
natuurbescherming. De bevoegde gezagen voor het natuurbeleid (LNV, RVO, IPO) formuleren
daartoe voorstellen voor ‘hoe verder met gedragscodes’. In de Verzamelbrief Natuur van 14 oktober
2022 aan de Tweede Kamer zijn ontwikkelingen rond gedragscodes geschetst
(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/10/14/verzamelbrief-natuur) en wordt
verwezen naar het Reikwijdtedocument (https://www.rvo.nl/sites/default/files/2022-
11/Reikwijdtedocument.pdf). In het nieuwe beleid is het eindadvies ‘Gedragscodes, hoe nu verder’
waaraan ook het NGB via een klankbordgroep heeft meegewerkt, verwerkt.

Op 27 okt 2022 besprak het bestuur met RVO de ontwikkelingen rond gedragscodes. RVO is gestart
met de implementatie van het nieuwe beleid voor zover dat nu al juridisch mogelijk is, Voor de
onderdelen die een juridische basis vragen (zoals een verplichting tot monitoring) wordt gewacht op
de Omgevingswet. De implementatie omvat aandacht voor de Gunstige Staat van Instandhouding en
naar de efficiénte van maatregelen, conform het advies ‘Gerdragscodes, hoe nu verder’.

Op 12 sept 2022 sprak het bestuur van het Netwerk Groene Bureaus met de heer Potjer,
gedeputeerde provincie Zuid-Holland, over het verwerken van ontheffingaanvragen voor de Wet
natuurbescherming door de Omgevingsdienst Haaglanden. Door de provincie en de Omgevingsdienst
Haaglanden ontwikkelde initiatieven om afhandelingstermijnen te verkorten hebben nog niet geleid tot
werkbare termijnen. Sinds het eerdere gesprek op 17 september 2020 over dezelfde thematiek is
nagenoeg geen voortgang geboekt. De nu gerealiseerde termijnen zijn in absolute zin nog
onvoldoende én onvoldoende voorspelbaar. Ingegaan werd op de samenwerking tussen het Netwerk
Groene Bureaus en de Omgevingsdienst Haaglanden - vanuit ieders verantwoordelijkheid voor een
goede uitvoering van de Wet natuurbescherming -, op de huidige beslistermijnen bij
ontheffingsaanvragen en het werken met 'conceptaanvragen'. Het Netwerk Groene Bureaus deed
daarbij een beroep op de provincie om het structurele knelpunt van te lange afhandelingstermijnen op
te lossen door optimalisatie van de werkwijze en om af te zien van het gebruik van
‘conceptaanvragen’, dit vanwege de onzekerheid ten aanzien van de daadwerkelijke behandeltermijn
van een ontheffingsaanvraag. Om de impasse te doorbreken adviseerde het bestuur de provincie
nadrukkelijk een benchmark uit te voeren met andere omgevingsdiensten, gericht op zowel de
geboden randvoorwaarden voor het functioneren van de ODH als op mogelijkheden voor verdere
optimalisatie.

Uitvoerbaarheid van regelgeving is een belang van de leden. Via bestuurslid Pieter Baalbergen en
een NGB-interne meedenkgroep neemt het NGB deel aan de klankbordgroep voor de actualisering
van de Vogellijst die SOVON in opdracht van RVO uitvoert. De actualisering leidt tot een advies van
RVO aan LNV.

Het bestuur van het NGB sprak met RVO ‘met de benen op tafel’ over soortenbescherming. Het
aantal projectgebonden contacten tussen RVO en het NGB over soortenbescherming neemt gestaag
toe, met onder meer contacten over de vogellijst, het gierzwaluwprotocol, het gebiedsprotocol
vleermuizen en opleidingen voor vleermuisonderzoekers. Ontwikkelingen bij RVO en het NGB werden
doorgesproken.

NGB
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4. Praktisch ondersteunen van leden en kandidaten
naar inhoudsopgave

Via directe acties ondersteunt het NGB het werk van zijn leden. Indirect steunt het NGB zijn leden
door zijn kanalen beschikbaar te stellen voor het verspreiden van informatie, te fungeren als
aanspreekpunt voor de branche en een platform te bieden voor onderlinge contacten.

Het NGB bracht voor zijn leden de Handreiking Toelichting natuurbescherming onder de
Omgevingswet uit. Met de komst van de Omgevingswet, waarin onder meer de natuurbescherming is
verankerd, dienen ecologische adviseurs zich nieuwe regels en nieuwe terminologie eigen te maken
om opdrachtgevers goed te kunnen blijven adviseren. Zo zullen adviseurs bij natuurtoetsen moeten
vaststellen of er bijvoorbeeld sprake is van een Natura 2000-activiteit of een flora- en fauna-activiteit
en of er bij vergunningaanvragen sprake is van een enkelvoudige of een meervoudige aanvraag. Ten
aanzien van gebieds- en soortenbescherming en houtopstanden gaat een specifieke zorgplicht gelden
waaraan aantoonbaar moet worden voldaan. Dit betekent dat toetsing aan zorgplichtbepalingen ook
verankerd moet worden in een quickscan of nader onderzoek. De specifieke zorgplicht geldt behalve
voor beschermde soorten ook voor Rode Lijst soorten.

De krapte op de ecologische arbeidsmarkt wordt beperkend voor maatschappelijk belangrijke
thema’s als energietransitie (isolatie in relatie tot soortenbescherming), woningbouw en infrastructuur
(bepalen van effecten van stikstofdepositie en nemen van

compenserende maatregelen) en natuurinclusief bouwen/ontwikkelen brancheorganisatie
(vormgeven aan natuurinclusiviteit). Het bestuur is activiteiten gestart voor

om adviesbureaus als potentiéle werkgever te profileren. In kwaliteitsbevordering
samenwerking met het Nederlands Instituut voor Biologie (NIBI) zijn de en

mogelijkheden verkend om in 2023 de betekenis van ecologische belangenbehartiging

advisering in het voortgezet onderwijs onder de aandacht te brengen.

De aantrekkelijkheid en maatschappelijk relevantie van werken als ecologisch adviseur wordt via
Bionieuws, het vakblad voor biologen, onder de aandacht van HBO - en universitaire studenten
gebracht. De relatie met onderwijsinstellingen wordt verder aangehaald en via social media en
bijeenkomsten zullen (aankomend) ecologen worden geinformeerd over de aantrekkelijkheid van en
mogelijkheden voor het werken bij adviesbureaus.

In 2022 zijn de relaties versterkt met het Platform KAN (https://www.kanbouwen.nl/), gericht op het
ontwikkelen en delen van kennis en ervaringen tussen projectontwikkelaars, bouwbedrijven en
gemeenten op het gebied van klimaatadaptief bouwen, mét de natuur, met als doel de inbreng van
ecologen te vergroten. Het NGB maakt deel uit van de stuurgroep KAN.

Aansluiting op de Nationale Databank Flora en Fauna
Het NGB en BIJ12 sloten in januari 2016 een koepelcontract voor het gebruik van de Nationale
Database Flora en Fauna (NDFF) door de NGB-leden. Als tegenprestatie dragen de deelnemende
leden bij aan financiering van de NDFF. In 2022 waren
ongeveer 60 bureaus aangesloten. De jaarlijkse evaluatie
van de aansluiting leidt tot steeds verdere fine-tuning van het
gebruik.

Netwerk Groene Bureaus

www.netwerkgroenebureaus.nl
secretariaat@netwerkgroenebureaus.nl

o L 030-6565466 Zeisterweg 14
De provincies en het ministerie van Landbouw, Natuur en 3984 NL Odijk

Voedselkwaliteit willen de NDFF duurzaam borgen en qua

techniek verder ontwikkelen. In de komende jaren wordt de NDFF omgebouwd naar een open
datavoorziening. Dit betekent dat gevalideerde gegevens over waar welke soorten voorkomen door
iedereen in principe kosteloos kunnen worden geraadpleegd. Ook start een traject om de NDFF als
Natuurregister op te nemen in de wet als één van de belangrijke gegevensbestanden voor de
uitvoering van het natuurbeleid en —beheer en van de wettelijke taken vanuit de Wet
natuurbescherming en de Omgevingswet. Het NGB denkt (met vele anderen) mee over deze transitie.
Een pilot is ontwikkeld voor het invoeren van bij adviesbureaus aanwezige data. Op een bijeenkomst,
met 80 deelnemers waarvan 55 digitaal, werd ingegaan op de veranderingen van de NDFF, de
mogelijkheden tot betrouwbare levering van hoogwaardige natuurgegevens en de techniek voor het
invoeren van gegevens.

NGB
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Collectieve ontheffingen
Ook in 2022 zijn bureaus gemachtigd tot het gebruik van de ontheffing voor visserijregelgeving en van
de Wet natuurbescherming van het NGB. De machtiging wordt jaarlijks verstrekt op basis van een
rapportage over het gebruik van de machtiging in het voorgaande jaar. Ongeveer 25 bureaus maken
gebruik van de ontheffing voor visserijregelgeving en ongeveer 60 bureaus van de ontheffingen voor
de Wet natuurbescherming. De ontheffingen van de dertien bevoegde gezagen voor de Wet
natuurbescherming (provincies en RVO) komen deels overeen en zijn deels verschillend.

Informatievoorziening
De leden werden regelmatig geinformeerd over onder meer actuele ontwikkelingen in het werkveld,
bijeenkomsten, onderzoeksrapporten, ontwikkelingen in regelgeving en stage-aanvragen. Ook in 2022
werd binnen het NGB de interne nieuwsbrief verspreid.

10
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5. De vereniging
naar inhoudsopgave

Leden en kandidaten
In 2022 werkten in het NGB 102 bureaus samen aan kwaliteitsbevordering en belangenbehartiging.
Het aantal leden groeide naar 76; het aantal kandidaten naar 26.
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De (links naar de) 76 leden zijn:

Adviesbureau E.C.O. Logisch
Adviesbureau Haver Droeze
Adviesbureau LIVADI
Aequator Groen & Ruimte
AFO Advisering en Onderzoek
Altenburg & Wymenga

Antea Group Nederland BV.
Aqua-Terra Nova

ARCADIS Nederland BV
ATKB

Aveco de Bondt

BRO

BlgelHajema Adviseurs
Bureau Aandacht Natuur
Bureau Bleijerveld

Bureau FaunaX

Bureau van Nierop

Bureau Verbeek

By Nature

Dactylis

de Bouwecoloog

Dura Vermeer Infra Landelijke Projecten
Duvekot Rentmeesters

Eco Assist

Eco Reest

NGB

Geofoxx

GiMaRIS

Groot Eco Advies

Hofman Aquamarien

Hunink Ecologie

idverde Advies

IJzerman advies

JM ecologie b.v.

Konings Ecologie

Koolstra Advies

KP Adviseurs BV

Laneco

Loo Plan

Movares

Naturio

Natuurbalans - Limes Divergens
NWCadvies

OAK consultants

Peeters Econsult

Regelink Ecologie & Landschap
Royal HaskoningDHV

RPS advies- en ingenieursbureau bv
SAB adviseurs in ruimtelijke ontwikkeling
Second Opinion

Smit Groenadvies
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http://www.eco-logisch.com/
http://www.haverdroeze.nl/
https://www.livadi.nl/
http://www.aequator.nl/
http://www.afo-onderzoek.nl/
http://www.altwym.nl/
https://www.anteagroup.nl/nl/diensten/water/ecologie
http://www.aquaterranova.nl/
http://www.arcadis.nl/natuur
http://www.at-kb.nl/
http://www.avecodebondt.nl/
http://www.bro.nl/
http://www.bugelhajema.nl/
http://www.aandachtnatuur.nl/
http://www.faunax.nl/
https://bureauvannierop.nl/
http://www.bureauverbeek.nl/
http://www.bynatureadvies.nl/
http://www.dactylis.nl/
http://www.debouwecoloog.nl/
https://www.duravermeer.nl/
https://www.duravermeer.nl/
https://duvekotrentmeesters.nl/
https://duvekotrentmeesters.nl/
http://www.ecoassist.nl/
http://www.ecoreest.nl/
http://www.geofoxx.nl/
http://www.geofoxx.nl/
http://www.gimaris.com/
http://www.grootecoadvies.nl/
http://www.aquamarien.nl/
http://www.huninkecologie.nl/
http://www.idverde.nl/expertises/idverde-advies/
http://www.ijzermanadvies.com/
http://www.jmecologie.nl/
http://www.koningsecologie.nl/
http://koolstra-advies.nl/
http://www.kp-adviseurs.nl/
http://www.laneco.nl/
http://www.looplan.nl/
http://movares.nl/werkveld/ecologie
http://www.naturio.nl/
http://www.natuurbalans.nl/
http://www.nwcadvies.nl/
http://www.oakconsultants.nl/
http://www.peeterseconsult.com/
http://www.regelink.net/
http://www.royalhaskoningdhv.com/
http://www.rps.nl/
http://www.sab.nl/
http://www.secopini.nl/
http://www.smitgroenadvies.nl/

Eco-Niche

EcoGroen Advies

Ecologica

Ecologisch Adviesbureau Van Tweel
Ecologisch adviesbureau Viridis
Econsultancy

ECOquickscan

Eelerwoude

Ekoza

Elodea

Eurofins Aquasense

FF advies

Fopma NatuurAdvies

Werkgroepen

brancheorganisatie voor
kwaliteitsbevordering en
belangenbehartiging

Staro Natuur en Buitengebied
Stichting Bargerveen

Stichting Staring Advies

Successie Natuurzaken

Sweco

Tabak Advies Ecologie

Tauw

Van der Goes en Groot

van Dijk geo- en milieutechniek b.v.
VanderHelm Milieubeheer BV
Waardenburg Ecology
Witteveen+Bos Raadgevend Ingenieurs
WSP Nederland BV

In 2022 werkten leden (en externe deskundigen) in acht werkgroepen samen aan producten die voor
alle leden en kandidaten van het NGB relevant zijn:

Werkgroep Beschermde planten
Werkgroep BREEAM-NL

Werkgroep Maategel-effect relaties
Werkgroep Natuurbeschermingsrecht
Werkgroep Standaarden en protocollen
Werkgroep Toetsing

Werkgroep Veilig werken
Vleermuisvakberaad

Werkgroep Beschermde planten

De werkgroep heeft als opdracht de kennis van beschermde plantensoorten bij ecologische adviseurs

te versterken.

Leden:

Marcel Baartmans, ATKB

Lenny van der Coelen, Econsultancy

Niels Eimers, Natuurbalans

Gert Hoogerwerf, Natuurbalans (voorzitter)
Nicole Janssen, Econsultancy

Janien Kamps, Eco Reest

Beno Koolstra, Koolstra Advies

Baudewijn Odé, Floron

Melchior van Tweel, Ecologisch adviesbureau Van Tweel

Werkgroep BREEAM-NL
De werkgroep heeft als opdracht de positie van de ecologie binnen BREEAM-NL verder te
ontwikkelen én uit te dragen.

Leden:
Wijnanda Hulsegge, ATKB
Jeroen Driessen, Econsultancy
Annette Karels, Waardenburg Ecology
Cornel van der Kooij, Movares
Martijn Perk, de Bouwecoloog

Dirk van Pijkeren, Laneco

Philip Raaijmakers, ATKB

Dimphina Riemer, ECOquickscan

Marlien de Voogd, Regelink Ecologie & Landschap
Arend de Wilde, RHDHV
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http://www.eco-niche.nl/
http://www.ecogroen.nl/
http://www.ecologica.eu/
http://www.melchiorvantweel.nl/
https://www.bureau-viridis.nl/
http://www.econsultancy.nl/
http://www.ecoquickscan.nl/
http://www.eelerwoude.nl/
http://www.ekoza.nl/
http://www.elodea.org/
http://www.aquasense.nl/
http://www.ferdinandfahner.nl/
http://www.natuuradvies.eu/
http://www.starobeheer.nl/
https://www.stichting-bargerveen.nl/
http://www.staringadvies.nl/
http://www.successienatuurzaken.nl/
http://www.sweco.nl/
http://www.alextabak.nl/
http://www.tauw.nl/
http://www.vandergoesengroot.nl/
http://www.vandijktech.nl/
http://www.vdhelm.nl/
http://www.waardenburg.eco/
http://www.witteveenbos.nl/
http://www.wsp.com/nl-NL/

Werkgroep Natuurbeschermingsrecht

brancheorganisatie voor
kwaliteitsbevordering en

belangenbehartiging

De werkgroep heeft als opdracht informatie over de nieuwe 'Wet natuurbescherming' bij elkaar te
brengen en te ontsluiten voor de leden van het Netwerk Groene Bureaus.

Leden:
Bram Aarts, Natuurbalans

Arthur Hoffmann, Regelink Ecologie & Landschap

Marloes Kortlever- Boer, VanderHelm
Marije Langstraat, By Nature

Werkgroep Standaarden en protocollen

Mandy Oudshoorn, Ecoreest
Cristel Schellingen, Antea Group
Fleur van Vliet, Waardenburg Ecology

De werkgroep heeft als opdracht breed gedragen en wetenschappelijk verantwoorde standaarden en
protocollen te genereren op het gebied van soortenstandaards, het inventariseren van soorten en het
verplaatsen van soorten in het kader van mitigatie en compensatie.

Leden:
Haico van der Burgt, Ecoquickscan

Adri Clements, Regelink Ecologie & Landschap

Herbert Dijkhuizen, ATKB
Aegidia van Grinsven, Livadi

Werkgroep Toetsing

Theo de Jong

Tjeerd Kooij, Ekoza

Dirk van Pijkeren, Laneco

Erik de Vries, Altenburg & Wymenga

De werkgroep heeft als opdracht om de zittende leden en bureaus die zich voor het lidmaatschap van
het Netwerk aanmelden op kwaliteit te toetsen. Daarvoor worden c.v.'s van medewerkers en drie

rapportages van het bureau beoordeeld.

Leden:
Karin Albers, Naturio
Pieter Baalbergen, Duvekot Rentmeesters
Benjamin Backx, Eco Assist
Roelof de Beer, Van der Goes en Groot
Ronald Bijkerk, Waardenburg Ecology
Annelies van de Craats, Witteveen+Bos
Mieuw van Diedenhoven, Regelink Ecologie &
Landschap
Jelle Faber, Aequator
Gert Hoogerwerf, Natuurbalans
Ronny Huls, Eco Reest
Henk Jansen, Elodea
Lidia Gerrits, ATKB
Theo de Jong
Sander Jonker, Arcadis

Werkgroep Veilig werken

Margaret Konings, Konings Ecologie
Cornel van der Kooij, Movares

Beno Koolstra, Koolstra Advies
Marije Langstraat, By Nature
Jessica Loeffen, Eelerwoude
Pauline Maas, RoyalHaskoningDHV
Bram Omon, BilgelHajema

Martijn Perk, de Bouwecoloog
Dimphina Riemer, ECOquickscan
Rienk Apperloo, Ecogroen BV

Arjan Schoenmakers, idverde Advies
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Melchior van Tweel, Ecologisch Adviesbureau Van Tweel

Hilde Vegelin, BlgelHajema
Carolien van der Ziel, RoyalHaskoningDHV

De werkgroep heeft als opdracht een richtlijn voor veilig werken te ontwikkelen en onderhouden.

Leden:Willem van Esch, Eco-Niche
Lidia Gerrits, ATKB
Reinoud Kleijberg, Arcadis

NGB

Miriam Scherpenisse-Gutter, Natuurbalans
Margreet ter Steege, ATKB

Melchior van Tweel, Ecologisch Adviesbureau Van Tweel
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Vleermuisvakberaad
Het Vleermuisvakberaad heeft als opdracht te adviseren over het Vleermuisprotocol en kennis over
vleermuisonderzoek uit te wisselen.

Leden:
Danielle Bankert, RVO John Melis, JM ecologie b.v.
Renée Bekker, Bij12 Gerie Mensink, RVO
Martijn Boonman, Waardenburg Ecology Anton van Meurs, Ecoresult B.V.
Jeroen Brandjes, Waardenburg Ecology Rienk Noordhuis, ATKB
Koen Breed, ATKB Ronald van Os, Rijksvastgoedbedrijf
Haico van der Burgt, EcoQuickscan Dirk van Pijkeren, Laneco (voorzitter)
Chris Driessen, Regelink Ecologie & Landschap Ewoud van der Ploeg, Bureau Viridis
Willem van Esch, Eco-Niche Jeike van der Poel, VanderHelm Milieubeheer
Aegidia van Grinsven, Livadi Marcel Schillemans, Zoogdiervereniging
Arthur Hoffmann, Regelink Ecologie & Landschap  Marko Sinke, Loo Plan
Jasja Dekker, Jasja Dekker Dierecologie Gerard Smit, Waardenburg Ecology
Peter-Jan Keizer, RWS Martijn Stevens, Geonius
Margaret Konings, ODH Harper Tromp, Rijksvastgoedbedrijf
Tjeerd Kooij, EKOZA Daniel Tuitert, Flevoland
Marije Langstraat, By Nature Peter Twisk, Twisk Ecologisch Onderzoek
Bas van Leeuwen, Netwerk Groene Bureaus Edwin Witter, Econsultancy

Herman Limpens, Zoogdiervereniging

De actuele samenstelling van de werkgroepen is beschikbaar op
https://www.netwerkgroenebureaus.nl/brancheorganisatie/werkgroepen

Bestuur
In het bestuur ontstond een vacature door het aftreden van bestuurslid David van der Veen wegens
verandering van werkkring (voorheen Laneco, nu provincie Utrecht). David blijft actief in het werkveld,;
zijn ervaring en kennis blijven daardoor behouden en bereikbaar voor het (bestuur van het) NGB.

Via een digitale ledenraadpleging werd Pieter Baalbergen benoemd tot bestuurslid. Pieter Baalbergen
is Teamleider Ecologie bij Duvekot Rentmeesters, een landelijk werkend adviesbureau met
rentmeesters, ecologen, taxateurs, projectmanagers en adviseurs met deskundigheid in meerdere
vakgebieden.

Het bestuur werd in 2022 gevormd door:

Pieter Baalbergen, Duvekot Rentmeesters John Melis, directeur JM ecologie b.v.
Jort de Bosch Kemper, directeur Bureau Viridis Johan van de Wiel, directeur Geofoxx
Gert Hoogerwerf, directeur Natuurbalans Carolien van der Ziel, Royal HaskoningDHV

Marije Langstraat, directeur By Nature
Bas van Leeuwen (Second Opinion) voerde het secretariaat.

Het bestuur vergaderde zesmaal waarvan tweemaal digitaal. Email werd standaard ingezet om
discussies te voeren en besluiten te nemen.
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Financién
Het bestuur werd decharge verleend voor het jaar 2021, op voorstel van de kascommissie bestaande
uit Martin de Jong (Noordkop Groen) en Eric Claassen (Staro). Glenn Lelieveld (Averti Ecologie) volgt
Eric Claassen op als lid van de kascommissie voor de jaarrekening 2022.

Digitale aanwezigheid
Via www.netwerkgroenebureaus.nl is informatie over de activiteiten van het NGB beschikbaar. De
website van het NGB heeft een ledengedeelte met daarop onder meer verslagen van
themabijeenkomsten, de interne nieuwsbrieven, info over het aanvragen van machtigingen, verslagen
van ledenvergaderingen, jaarverslagen, logo's van het NGB (voor opname in briefpapier of website),
het huishoudelijk reglement en de statuten. Het NGB is actief op LinkedIn (NGB; besloten groep) en
op Twitter (@GroeneBureaus).

Netwerk Groene Bureaus Meer informatie _
www.netwerkgroenebureaus.nl Bas van Leeuwen, secretaris Netwerk Groene Bureaus,

secretariaat@netwerkgroenebureaus.nl secretariaat@netwerkgroenebureaus.nl
030-6565466 Zeisterweg 14 o
3984 NL Odijk 5 juni 2023

terug naar inhoudsopgave
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